
お申し込み方法

増田  一泰 さん
Kazuhiro Masuda

株式会社サンスタッフ
理事
経営改革部長
（兼）リクルーティング推進室長
（兼）新事業企画室長
（兼）人材紹介室長

新卒で外資系人材会社に入社し、営業担当から支店長、各地エリア責任者を

歴任。2016年より（株）サンスタッフへ。人材派遣・人材紹介・請負委託・採用

コンサルタント事業など多岐にわたる経験と人脈から、採用フローの改善等

の採用設計だけでなくWEBやクラウドシステムを最大限活用することで、応

募数を7倍まで増やし、派遣事業では3年連続二桁成長を実現させるなど、幅

広い知見と新しい取り組みを得意とする。

現在は経営改革部として会社全体の事業をIT・広報・収益の面から推進しな

がら、新規事業企画なども管轄。

1.
2.
3.

労働市場の現状
今さら聞けないキラーワード
採用に関わるオンライン

4.
5.
6.

オンラインは新型コロナが原因？
惑わされない採用が必要な理由
ビジネスにおける今後の変化

お問い合わせ先 株式会社日本マンパワー（           ）山口しごとセンター
指定管理者

TEL 070-4803-2277
事業
受託先防府商工会議所共催TEL 0835-25-2574

防府市 産業振興部 商工振興課
主催

企業の
デジタル化
向上セミナー

ほうふしごと応援事業

ウェブ会議システムZOOMを使用した
オンラインセミナーです

採用の現状と今目指すべき採用手法の変化等について、ご紹介します。

新型コロナに惑わされない採用

第 回2

202111 25 木

定員 名程度20

講 師

二次元バーコードまたは山口しごとセンターHPバナーから専用
フォームにてお申し込みください。
※お申し込みいただいた方に、セミナー当日の参加
方法などをメールでご案内いたします。
※なお、セミナーはZOOMで実施予定です。
※参加無料ですが、通信費等は参加者負担です。

［ 対象 ］ 防府市内に事業所のある経営者・人事採用担当者

14:30 16:00
受付 14:00

［プロフィール］

参加無料


